파레트코
피플팀 주니어 채용

IT 스타트업 유전자를 가지고 플랫폼+뷰티 커머스 시장을 개척해나가는 파레트코에서 
피플팀 주니어를 모십니다.

[회사소개] 
• 앱그룹(에이블리코퍼레이션) : 커머스 플랫폼 ‘에이블리’ 운영
· 에이블리 (런칭 1년, 누적다운로드 280만건) :  「에이블리」는 누적 다운로드 280만건, 연 거래액 300억원, 입점마켓 2,000개, 앱스토어 쇼핑 카테고리 인기순위 1위를 달성하며 업계에서 가장 빠르게 성장하고 있는 커머스 플랫폼입니다.
• 코스메틱 그룹: 코스메슈티컬 브랜드 ‘셀리맥스’ 운영
· 셀리맥스 (런칭 1년, 대표제품 지우개패드 누적 160만개 판매): 셀리맥스는 랄라블라/위메프/티몬 입점 당일 전체 판매랭킹 1위 및 완판 달성하며 시작부터 뷰티업계에 두각을 나타내었습니다. 대표제품 지우개패드는 누적 160만개 판매라는 기록을 세웠고 랄라블라/ 롭스/ 부츠 등 주요 H&B 입점, 네이버 쇼핑 및 소셜3사 판매랭킹 1위, 중앙일보 천연화장품 부문 대상을 수상하면서 ‘대한민국 NO.1 각질패드’로 자리매김하였습니다. 현재는 더 큰 기회를 위해 해외진출에 박차를 가하고 있습니다.

[기업문화]
우리는 이런 문화를 만들고 있어요.
① 따뜻함, 배려, 이타심 : 서로 배려하는 따뜻한 문화를 지향해요. 싸가지 없어도 일만 잘하면 된다? 아니에요. 우리는 한 팀으로 같이 결과물을 만들어내고 있기 때문에, 실력보다 태도가 훨씬 더 중요해요.

② 치열함, 그에 대한 보상 : 직원 이상의 태도로 치열하게 일하며 빠르게 성장해서, 직원 이상의 보상을 나누는 철학이 있어요. 다양한 형태의 인센티브 제도에 대해 열려있고, 실제로 적극적으로 테스트하면서 도입하고 있어요.

③ 스포츠팀 : 회사는 동아리처럼 자유분방하지도, 대기업처럼 꼰대스럽지도 않아야 해요. 그런 면에서 스포츠팀의 문화를 지향해요. 프로페셔널로서 책임감 있게 임무를 수행하며, 리더와 상대방의 결정을 신뢰하고, 서로를 진심으로 “존경”할 수 있어야 해요.

④ 성장 : 열심히 하면 잘하게 된다고 믿기 때문에, 성장할 수 있도록 최선을 다해 서포트해드립니다. 경험이 풍부한 리더들이 직접 코칭해 주고, 업무 관련 도서/교육 등도 아낌없이 지원해 드립니다. 멀티플레이어를 좋아해요.

⑤ 또 뭐가 있을까요? : 여기서부터는 당신의 몫이에요. 지금처럼 빠른 성장이 지속된다면 우리는 올해 수십, 수백명이 될 수도 있어요. “먼저 온 사람”인 당신에게, 팀의 문화를 만들 수 있는 기회를 드려요.

[피플팀 소개]
에이블리의 모든 구성원은 각 분야에서 자신의 역할에 최선을 다하고 있는 에이블리의 가장 소중한 자산입니다.
피플팀에서는 우리의 소중한 구성원들이 행복하고 편안한 회사 생활을 할 수 있도록 돕고 있습니다.
또한 모든 구성원들이 효율적이고 편하게 업무할 수 있도록 하는 역할을 합니다.
우리팀은 특히 사람과 문화 에 대해 집중하고 고민합니다.

[피플팀에 오시면]
빠르게 성장해가는 조직에서 문화를 기획하고 운영해 볼 수 있습니다.
시키는 대로만 하는 건 이제 그만! 스스로 HR제도를 운영하며 직접 디벨롭할 수 있습니다.
다양한 경험과 교육을 통해 스페셜리스트로 성장할 수 있습니다.
나로 인해 기뻐하는 구성원의 모습에서 보람을 느낄 수 있습니다.

[담당 업무]
(HR)
· 인사제도 기획 및 운영
· 노무 관리
(총무)
· 업무환경/사무환경 개선 및 관리
· 유무형 자산관리
· 총무제도 기획 및 프로세스 개선
(문화)
· 조직문화 프로그램 기획 및 운영
· 복리후생 개선 및 관리

[자격요건]
4년제 대졸이상

[bookmark: _GoBack][우대사항]
· 척척착착!! 문제의 본질을 이해하고, 빠르게 행동으로 옮길 수 있는 분!
· 프레임에 갇혀있지 않고, 자신만의 아이디어를 편하게 얘기할 수 있는 분!
· 비바람이 몰아쳐도 침착하고 마일드한 커뮤니케이션이 가능하신 분!
· 밝고 긍정적인 성격을 가지신 분!
· 변화를 두려워하지 않는 적극적인 자세를 가지신 분!

