
<붙임 2>

국가근로 취업연계 중점대학 사업 기업 참가신청서

1. 기관 기본정보

근로기관(기업)명 이트너스(주) 업종, 업태 서비스업, 경영지원서비스

사업자등록번호 201-81-66865 기관분류 중소기업

대표자 성명 임각균 상시근로자수 605

대표전화 1533-4810 홈페이지 https://welcome.etners.com

연매출(소득신고기준) 1,507억 신청 구분  gfedc 신규      gfedcb 기존

주 소 경기도 성남시 분당구 대왕판교로 670 유스페이스 2-B 7층

근로학생관리자
(실제 담당할 관리자 
정보를 기재해주세요)

김희연 직위 프로

휴대전화 010-3782-7986 e-mail jlkhy1005@etners.com

전화번호 070-8806-5005 팩스 070-8806-5190

2. 모집 관련 정보

근로 가능 기간 2022.07.04.~2022.08.31. 근로 시간 08:00~17:00

근로 요일 ☐일 ☑월 ☑화 ☑수 ☑목 ☑금 ☐토 모집 인원 6

모집사항

부서명 수행직무
모집
인원

우대 학과(전공) 및 자격

복리후생
기업복리후생

법정복리후생
2 전공무관

총무일반 총무전반 관련 업무 2 전공무관

GHD
외국인 임직원 및 

역주재원 지원
2 전공무관(영어,일본어,중국어 중 

1개 회화 역량 보유 必)

※ 직무 관련 세부내용은 운영계획서 page에서 추가 작성

KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형


KGU
사각형




3. 회사 소개

회사 소개

이트너스는 기업의 경영효율을 높이기 위한 서비스를 제공하는 경영지원 플

랫폼 전문기업입니다.

회사는 기업의 인사/총무 분야 중 지원 기능을 통합한 쉐어드서비스 센터 운

영을 통해 전문적인 서비스를 제공하여 경영 효율을 높이고, 핵심역량에 집

중할 수 있도록 인사/총무 업무에 대한 컨설팅을 진행합니다. 또한 기업의 글

로벌 전략 실행을 위해 한국에서 근무를 시작하는 외국인을 위한 정착지원서

비스, 오지에 있는 해외주재원의 복지향상 위한 물자지원 서비스 등을 해당 

솔루션과 함께 제공합니다. 또한, 지난 2020년도 이후 ESOP 플랫폼을 활용한 

자사의 B2B 공유오피스 사업을 시작하여 클라이언트사의 효율적인 근무환경

을 제공하는 데에 일조하고 있습니다.

유통 부문은 2022년 현재 삼성전자 B2B 스타파트너 등급을 5년간 유지하고 

있으며 KT 통신대리점 운영으로 사업 영역을 확장하였고 물류 부문은 교육

용 태블릿 PC 체험 마케팅 솔루션을 시스템과 함께 제공하고 있습니다.

또한 기업부설연구소를 설립하여 개발한 26개의 시스템 솔루션과 600여명의 

전문인력을 기반으로 고객의 니즈를 정확히 파악하고 그에 적합한 서비스를 

제공하여 고객의 업무 효율성과 비용절감에 기여하고 있습니다. 이러한 고객 

맞춤형 프로세스 개발과 개선활동을 바탕으로 국내 최고의 경영지원플랫폼 

전문기업으로 성장하고자 노력하고 있습니다.

<이트너스 유튜브>

https://www.youtube.com/watch?v=0xN9yEV3BaI (GHD)

https://www.youtube.com/watch?v=ZYJTvlM3QS4 (GHD)

https://www.youtube.com/watch?v=X8wsLZEOQAM&t=4s (총무)

https://www.youtube.com/watch?v=ulcnBRtzZyQ (복리후생)

https://www.youtube.com/watch?v=srbRRH8yj9o&t (복리후생)

https://youtu.be/XJtBx_tANyE (정보보호)

※ 학생들에게 홍보할 내용을 자율적으로 기재하여 주시기 바랍니다. (사진 활용 가능)



국가근로 취업연계 중점대학 사업 기업 운영계획서

1. 근로계획 및 목표 (아래 작성예를 지우고 입력하시기 바랍니다.)

부서명 수행직무 직무 수행내용

 SS사업본부
 

GHD

- 외국인 임직원 및 역주재원 지원

- 입/퇴사 관리 (4대보험 관리 등)

- 의료&금융&출입국 등 생활전반 지원(영어, 중국어, 일본어 비즈

니스 회화 가능必)

※ 면접 시 외국어 테스트 진행 必 / 외국어테스트 탈락 시 그 외 직무 지원가능 

(복리후생, 총무일반)

총무일반 - 사무환경, 자산비품, 사택관리 등 총무전반 관련 업무

복리후생
- 복리후생 업무(기업복리/법정복리) 

- ERP 및 인사시스템을 활용한 복리후생 관리 (4대보험 등)

정보보호 - 클라이언트사 내 출입시스템 관리, 보안시설 관리 

*  직무의 경우 [서류 – 면접] 과정을 통해 결정되며, 본인 희망직무 외 배치 가능

※ 위 직무 수행내용은 학생들에게 공지될 내용으로, 최대한 구체적으로 작성하여 주시기 바랍니다.

2. 근로기간 중 복지혜택 (아래 작성예를 지우고 입력하시기 바랍니다.)

근로기간 중 
복지혜택

- 대부분의 거점 셔틀버스 운행(상황에 따라 미운행하는 경우 有)
- 식대현물 지급 or 식대 지급

3. 근로 후 취업연계 계획 (아래 작성예를 지우고 입력하시기 바랍니다.)

취업연계계획 - 근로기간 종료 후 정규직 전환 면접을 통해 정규직 채용 기회

임금 및 
복리후생

- 대졸 신입 초봉 :　회사 내규 따름
- 정규직 전환시 기준 부합자 대상으로 주거안정지원금, 도서구입비, 문
화생활비용, 도전복리후생 외 다수 수혜성 복리후생 제공

2022년  04월  25일
근로학생관리자 직위 : 프로   성명 :  김희연  (서명)     대표자 성명 :  임각균    (인)

경기대학교 총장 귀하


