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국가근로 취업연계 중점대학 사업 기업 참가신청서

1. 기관 기본정보

근로기관(기업)명 (주)캐럿글로벌 업종, 업태 교육 서비스업

사업자등록번호 211-88-50791 기관분류 중소기업

대표자 성명 김보균 상시근로자수 71명

대표전화 02-518-0036 홈페이지 https://www.carrotglobal.com/

연매출

(소득신고기준)
32,093,155,415원 신청 구분   o신규    þ기존

주 소 서울특별시 용산구 이태원로 268-20(한남동)

근로학생관리자
(실제 담당할 
관리자 정보를 
기재해주세요)

정예진 직위 매니저

휴대전화 010-9298-0427 e-mail jamyjung@carrotglobal.com

전화번호 070-7418-5292 팩스 02-543-5469

2. 모집 관련 정보

근로 가능 기간 2022.09.01.~2022.12.09 근로 시간 09:00~18:00

근로 요일 ☐일 ☑월 ☑화 ☑수 ☑목 ☑금 ☐토 모집 인원 4명

모집사항

부서명 수행직무 모집인원 우대 학과(전공) 및 자격

HRD기업교육
컨설턴트

-기업교육과정  
  운영관리

-학습자/강사 커  
 뮤니케이션역할  
 수행

4명

<우대학과>
-없음
 
<자격요건>
-어학 및 교육에 흥미있는분
-기업교육(HRD)에 대한 관심  
  과 열정
-주도적이고 외향적인 성향
-영어 or 중국어 커뮤니케이션  
  가능자

※ 직무 관련 세부내용은 운영계획서 page에서 추가 작성

3. 회사 소개
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회사 소개

“서로에게서 최고의 것을 발견하고, 최고의 것을 주는 사람들, 

우리는 CARROT입니다.”

캐럿글로벌은 20년 동안 성장하며 고객의 글로벌역량 성장을 견인하고 있습니다. 전

화영어 및 외국어, 오프라인 외국어 및 글로벌 역량 교육 뿐만 아니라 E-learning 

플랫폼을 통한 B2B, B2C 고객의 맞춤형 성장 서비스를 제공합니다. 캐럿의 역량은 

삼성그룹, 대한민국 공공기관 등 주요 비즈니스 파트너들이 인정하고 있습니다. 

지식기반 산업의 스스로 학습하는 개인, 온/오프라인 경계를 허무는 학습, 캐럿은 지

식러닝의 O2O 서비스를 통해 지속적으로 성장하겠습니다.

캐럿은 계속해서 도전 중입니다. 지식경쟁 시대 체계적인 글로벌역량 교육, 에듀테크

를 통해 업계를 선두하실 적극적인 분들의 많은 관심을 부탁드립니다. 

[주요 연혁]

2000. 11. 캐럿코리아로 법인 설립

2001. 02. 당근영어 서비스 시작

2012. 02. 기술혁신형 중소기업 확인서 취득

2013. 11.한국 코칭문화 확산 우수기관상 수상

2014.01. 일차리 창출 우수기업 선정

2015.08. 대한민국 리딩기업 선정

2016.08. 소비자평가브랜드 전화영어 부분 No.1 선정

2017.09. (주)캐럿솔루션즈 법인 설립

2017.10. 독서경영우수기업 우수상 수상

2018.10. 글로벌 커리어가이던스 기업'Kuder'와 MOU 체결

2019.02. 'LG CNS'와 AI개발 MOU 체결

근무환경

캐럿글로벌은 강소기업 중에서도 인재육성형 기업으로 선정되었을 만큼, 내부적으로 

직원들 교육이 체계적으로 진행됩니다. 신입직원을 위한 온보드 교육, 독서 토론을 

위한 멘토링데이, 대기업들과 함께하는 글로벌 HRD 컨퍼런스, 다양한 카테고리의 

이러닝 강의를 무제한으로 들을 수 있는 휴넷 연계 온라인 아카데미 등의 다양한 교

육들이 직원들을 대상으로 이루어지고 있습니다. 또한, 업무 속에서 즐거움을 찾을 

수 있도록 다양한 복지제도가 마련되어 있습니다. 점심시간은 happy Hour 제공으로 

1시간 30분 , 매주 금요일은 재택근무, 연200만원 복지카드 지급, 생일 및 기념일 

선물제공, 장기근속자 및 우수사원 포상, 자기계발 도서 매월 지급, 청년내일채움제

도 등 수많은 제도들이 여러분들을 기다리고 있습니다. 

사내문화

저희 캐럿글로벌은 ‘사람이 좋은’ 기업이다 라고 자신있게 말씀드릴 수 있습니다. 내

부 직원의 70% 이상이 MZ세대이기 때문에 자유롭고 편안한 분위기가 형성되어있습

니다.  태도와 가치를 중점으로 까다로운 채용 절차를 거친 인재분들이 긍정적 소통

과 존중을 통해 협력하는 문화를 가지고 있습니다. 사내 영어이름 사용으로 직급에 

관계 없이 소통하고 있습니다. 



국가근로 취업연계 중점대학 사업 기업 운영계획서

1. 근로계획 및 목표 (아래 작성예를 지우고 입력하시기 바랍니다.)

부서명 수행직무 직무 수행내용

HRD기업교육컨설
턴트

- 기업교육 
컨설팅

- 기업 교육과정 운영 및 관리보조
- 교육과정 및 고객사 자료 관리
- 교육담당자(HRDer)/학습자/강사커뮤니케이션 수행 보조

※ 위 직무 수행내용은 학생들에게 공지될 내용으로, 최대한 구체적으로 작성하여 주시기 바랍니다.

2. 근로기간 중 복지혜택 (아래 작성예를 지우고 입력하시기 바랍니다.)

근로기간 중 
복지혜택

- 해피아워(점심시간1시간30분)
- 점심식대지원
- 커피머신, 간식 무제한 제공
- 휴넷연계 온라인 교육 수강 가능
- 개인 노트북, 컴퓨터 지급

3. 근로 후 취업연계 계획 (아래 작성예를 지우고 입력하시기 바랍니다.)

취업연계계획
- 근로기간 종료 후 평가를 거쳐 정규직 전환 가능

임금 및 복리후생

- 대졸 신입 초봉 기준 3,000만원
- 매주 금요일 재택근무 시행
- 유연근무제 시행
- 연 200만원 복지카드 지급
- 연 1회 해외여행 지원(1년 만근이후)
- 청년내일채움공제 시행
- 월 1회 도서지급
- 다양한 교육 프로그램 무제한 제공
- 커피머신 구비, 시리얼 등 간식 무제한 제공
- 생일 및 각종 기념일 상품제공

2022년  7월  19일

근로학생관리자 직위 : 매니저  성명 :   정예진    (서명)     대표자 성명 :  김보균  (인)

경기대학교 총장 귀하


