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한국바른채용인증원·청년재단 공동 주관 

제5회 대한민국 바른채용 컨퍼런스

「청년 베스트 팀플레이어 PT·GD 경진 대회」개최
2024.01.23

Ⅰ  추진 목적

m 매년 채용트렌드를 조사하고 그와 관련된 공공 및 민간 부문의 모범사례를 채용관계자들에게 
공유함으로써 대한민국에 바른채용 문화를 확산시키는 것을 목적으로 『제5회 대한민국 바른채용 
컨퍼런스』를 개최함

m 컨퍼런스 프로그램 중, PT·GD 평가를 통한 『청년 베스트 팀플레이어 PT·GD 경진 대회』 프로그
램을 통해 청년취업 준비생이 PT 및 GD 형태의 면접 방식을 통해 조직에 적합한 팀 플레이어
로서의 역량과 자질을 검증하고 코칭을 제공받음

Ⅱ  대회 개요

1. 프로그램명: 『청년 베스트 팀플레이어 PT·GD 경진 대회』
2. 진행 절차

3. 프로그램 내용 
 (PT · GD) 토의형 과제에 대한 개인 입장 발표 및 그룹 자유 토론으로 구성
 (서류심사) 기본 서류(이력서, 자기소개서)를 심사하여 예선 진출자 36명 선발
 (예선심사) 예선 진출자 36명이 6인 1조로 개인별 입장 발표(1~2분), 자유 토론(30분) 후 피드백(20분)
           채용전문면접관의 역량 평가를 통해 본선 진출자 6명 선발 

   - 일시: 2024.02.15(목) 13:00~17:30    
           - 장소: 청년재단 내 강의장(서울 종로구 청계천로 35 관정빌딩 3층)

시간 내용 비고

13:00~13:10 10분
OT

대회 취지, 심사 기준 및 일정 안내

13:10~13:30 20분
토의형 과제 제시 및 준비

- 6인 1조로 총 6개 조로 운영
- 3조씩 2개 그룹(A그룹: 1~3조/B그룹: 4~6조)

-참가자는 시간 
30분 전 대기 및 

과제 검토 

구분 A 그룹 B 그룹

13:30~14:30 60분 [1조]PT/GD 및 피드백 [4조] PT/GD 및 피드백

심사 위원
4~6인

14:30~14:40 10분 평가 결과 정리 평가 결과 정리

14:40~15:40 60분 [2조] PT/GD 및 피드백 [5조] PT/GD 및 피드백

15:40~15:50 10분 평가 결과 정리 평가 결과 정리

15:50~16:50 60분 [3조] PT/GD 및 피드백 [6조] PT/GD 및 피드백

16:50~17:00 10분 평가 결과 정리 평가 결과 정리

17:00~17:30 30분 본선 진출자 6명 선정

- 심사 위원: 한국바른채용인증원 전문 면접관 4~6인 
- 선발 기준: 조직문화적합성 핵심 역량(책임감(성과책임), 대인 의사소통,
            협력(자원관리), 존중(겸손)) 평가 결과, 최다 득점 순위 상위 6명 

모집 공고 ⇨ 참가자 접수 ⇨ 서류심사 ⇨ 예선(2/15) ⇨ 본선(2/22)
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 (본선 심사) 본선 진출자 6명 중 컨퍼런스 당일 개인별 입장 발표(1~2분) 후 자유 토론(30분) 방식의  
           면접 평가를 통해 상위 6명을 선발하여 시상 및 장학금 차등 수여

- 일시: 2024.02.22(목) 15:20~16:10
- 장소: 서울 시청 시민청 태평홀
- 대상: 본선 진출자 6명
- 심사위원: 한국바른채용인증원 원장 및 부원장, 청년재단 사무총장, 외부 전문 면접관 외 
- 선발 기준 및 평가 기준: 예선과 동일

- 시상: 6명(대상 1명 50만원/우수상 2명 각 30만원/장려상 3명 소정의 기념품)    
 (전문가 평가) 컨퍼런스장에는 100여 명의 인사/채용 관계자가 참여하며, 전문채용 면접관 및 공공기관/민간  
              기업 등의 심사위원이 심사를 진행함

4. 참가자 특전
  (예선 진출자) 면접 특강 제공 및 역량면접코칭 클리닉 참가(컨퍼런스 당일 진행 예정이며 역량면접  
              코치와 모의 면접, 면접 피드백 및 코칭을 제공함), 런치박스 제공

               ※ 해당자 추후 별도 안내 / 일시: 2024.02.22(목) 12:00~13:40
  (본선 진출자) 100여 명의 인사/채용 관계자 앞에서 자신의 조직문화 적합성을 어필하고 심사받을 수  
              있는 기회로서 본선 진출자 6명에게 상장 및 장학금(대상 및 우수상에 한함)을 수여함

               공동 주관사 및 기업별 사례 발표 무료 참관 가능(2024 채용트렌드, <청년 이·퇴직 인식
조사>로 본 바람직한 조직문화, 한국산업인력공단 국가직무능력표준원, 한솔그룹, SK텔레콤(주), 
IKEA KOREA, Amazon Web Services 사례)

Ⅲ  추진 일정

  

일정 항목 내용 비고

1/23(화)
~

2/4(일)
참가자 모집

• 신청 방법
 - 온라인 신청 후 서류 제출(이력서+자소서) 
 - 신청 URL 및 서류양식 다운: https://url.kr/fe3izp
 - 서류 제출 이메일: hr@krrca.co.kr

상세 내용 확인
‘한국바른채용인
증원 블로그’ 참고
https://blog.nav
er.com/kkk6675

2/8(목)
서류심사 합격자 

발표 

• 심사 내용
 - 서류 심사
 - 예선 진출자 최대 36명 선정

2/15(목)
13:00~17:30

예선
합격자 발표

• OT: 대회 취지, 심사 기준 및 일정 등 
• 심사 내용
 - PT 후 GD 면접, 개인별 피드백 제공
• 장소: 청년재단 내 강의장

2/22(목)
12:00~13:40
15:20~16:10

역량면접코칭클리닉
&

본선 및 
시상

• 특강 및 역량면접코칭클리닉 참가
• 심사 내용
 - PT/GD, 심사위원 총평
 - 대상 1명/우수상 2명/장려상 3명 시상
• 장소: 서울 시청 시민청 태평홀

컨퍼런스 당일 진행

 
Ⅳ  심사 평가 기준  

번호 평가 역량 배점 비고
1 책임감(성과 책임) 25점
2 대인 의사소통 25점
3 협력(자원 관리) 25점
4 존중(겸손) 25점

https://url.kr/fe3izp
https://blog.naver.com/kkk6675

