(주)데이터X 채용 공고 상세 내용

고용형태 : 정사원
입사시기 : 2025년 4월
모집학부/학과 : 문과, 이과 불문
모집분야 : 기술직(엔지니어)
앞으로의 흐름 : 전형 과정
    1. KOREC ONLINE의 프로필 정보로 서류 전형
    2. 1차, 2차 면접 : 7/28(토) 한국 서울에서 실시
    3. 온라인에서 최종 면접
     *경우에 따라 다소 전형 흐름이 변경될 가능성이 있습니다.
     *전형 진행 중에 면담을 추가할 경우가 있습니다.
급여 : 
월급 30만~31만엔 (고정 초과근무 수당 포함)
고정 초과 근무 수당(월) : 77,000엔/45시간
*고정 초과근무 수당은 초과근무가 없는 경우에도 지급하며, 초과할 경우는 별도 지급
휴일・휴가 :
・주말 및 공휴일 
・연간 휴일: 120일 
・휴가 제도: 골든위크 휴가, 여름 휴가, 연말연시 휴가, 경조 휴가, 출산 전·후 휴가, 육아 휴가, 요양 휴가, 리프레쉬 휴가 
비고: 
 ・연차 유급 휴가 ※유급 휴가 소진률 100%를 목표로 하고 있습니다 
 ・쿼터 피트인(Q말일을 유급 휴가 취득 필수일로 설정) 
 ・특별 휴가: 여름 휴가／경조 휴가／출산 육아 휴가 등
복리후생 :
・사회보험 완비(건강보험, 공적연금, 고용보험, 산업재해보상보험(산재)) 
・지주회(매월 급여의 일부를 지주회에 출자할 수 있는 제도) 
・패밀리아(직원 간 교류를 심화시키는 술자리 지원금을 매월 1인당 5000엔 지급) 
・건강 지원(사내에 있는 헬스장에서 개인 트레이너의 강습을 무료로 수강 가능) 
・출산 축하금(10만 엔) 육아 지원(매월 보육원 비용을 절반 지원)
근무시간 :
[고정 시간제·표준 근로 시간제] 
·근무 시간: 9:00~18:00 (휴식: 1시간) 
비고: 
 ·최장 초과 근무 가능 시간: 20시 (20시에 완전 퇴근, PC 가져가기 금지) 
 ·원칙적으로 주말 근무 금지 · 평일 20시 이후 초과 근무, 주말 근무는 완전 신청제
연수내용 :
・비즈니스 연수: 개발/마케팅/영업/고객 성공 각 분야의 지식 등을 매니저나 리더급 멤버가 강의하는 교육 프로그램을 실시합니다. 
・학습 환경: 업계 및 자사 제품에 대한 이해를 촉진하기 위한 교과서와 강의 동영상이 사내에 충분히 마련되어 있습니다. 또한, 넓은 자습실을 개방하여, 여유 시간에 동료들과 함께 연습할 수 있는 환경이 갖추어져 있습니다. 
・멘토 제도: 업무 시간 내에 인사 담당자와 정기 면담하는 기회가 있으며, 일하면서 겪는 고민이나 어려움이 생겼을 때, 선배 직원의 조언을 받을 수 있는 환경이 마련되어 있습니다.
기타사항・수당
・교통비 전액 지급
・근거리 주택 수당 (월 3만엔 회사와 가까운 거리에 사는 직원 대상)
・리퍼럴 채용 수당 (지인, 친구에게 소개해 준 직원에게 특별 보너스 10만~50만엔/회 를 지급)
업무내용 :
엔지니어 제1프로덕트인 'b→dash'와 제2, 제3 프로덕트의 개발 업무를 담당합니다. 각 애플리케이션의 설계, 개발 구현, 유지·운영 등을 진행합니다. 
회사 인재상 :
저희가 찾는 분은 
・솔직한 분 
・팀으로 무언가를 이루는 것을 좋아하는 분 
・성장 욕구가 있는 분 
들로 구성됩니다. 

또한, 다음과 같은 지향성을 가진 분과 함께 일하고 싶습니다. 
・ 이념 공감: '돈'이나 '직책/지위', '자신의 비즈니스 스킬 향상'"만"을 추구하는 것이 아니라, 조직이 제시하는 '미션/비전', '지향하는 세계관의 실현'에서도 일하는 보람을 찾을 수 있는 분 
・ 조직 기여 의욕: '"개인"이 하고 싶은 것/이루고 싶은 것을 위해 행동하는 것'이 아니라 '소속된 조직에 기여하고 싶다', '조직의 목표를 함께 향해 가고 싶다'고 생각하는 분
