
[유데미 X 웅진씽크빅 X 스나이퍼팩토리]                       
프로젝트 캠프 : Next.js 3기 교육생 모집

프론트엔드 개발자로 진로를 희망하는 청년, 대학생, 취업 준비생을 대상으로 
사전직무교육과 프로젝트를 통해 인재를 양성하고자 「프로젝트캠프: Next.js」 
교육생을 다음과 같이 모집합니다.

2024년 08월 21일
 스나이퍼팩토리

 1  공고 개요
□ 교 육 명 : 프로젝트 캠프 : Next.js 3기

□ 모집대상
- 만 18세 이상 만 34세 이하
- 프론트엔드 개발자로 진로를 희망하는 청년
- 개발에 대한 열정과 탐구심을 가진 청년
- 실제 기업 포트폴리오를 쌓고싶은 분

□ 모집인원 : 100명

□ 교육내용

<사전직무교육>
◦ Next.js 기초부터 심화 과정 학습

<프로젝트코스>
◦ IT 기업 과제 팀 프로젝트
- 교육훈련비 제공(개인: 최대 30만원 / 팀: 최대 120만원)
 ※ 교육훈련비는 미래 내일 청년 일경험 세부 시행지침에 따라 변경될 수 있음



기업 현업과제 
프로젝트 주제 

제공
▶

팀별 프로젝트 
주제 선정

▶
팀 프로젝트 

운영
▶ 최종 발표

□ 교육일정 및 장소
 ◦ 교육일정 : 2024.09.20(금) ~ 2024.11.01.(금)
              사전직무교육(2주) : 2024.09.20(금) ~ 2024.10.04(금)

*월 ~ 금 09:00 ~ 18:00
프로젝트코스(4주) : 2024.10.07(월) ~ 2024.11.01(금)
성과발표회 : 2024.11.01(금)

 ◦ 교육장소 
- 온라인 : ZEP
(*통학 2시간 이상 소요/지방 거주자 대상)
- 오프라인 : 퀸즈파크11 A동 402-403 스팩 마곡캠퍼스,
서울 강서구 공항대로 212
(5호선 마곡역 4번출구 도보 5분, 5호선 발산역 8번출구 도보 7분)

□ 교육비 : 무료

□ 교육생 혜택
 ◦ IT 기업 직무교육(교육비 무료)
 ◦ 6주 수료 시 최대 30만원의 수당 지급
 ◦ 프로젝트 시작 시 최대 120만원의 팀 수당 지급 
 ◦ 대기업, 스타트업 프로젝트로 실무 역량 강화
 ◦ 프로젝트 수료증 발급



2  추진 일정 및 교육내용  

□ 추진일정

교육생 모집 최종 합격
발표 교육 진행→ →

~09/08 09/13 09/20 ~ 
11/01

※ 세부 일정은 추진 상황에 따라 변경될 수 있음

□ 행사일정 및 운영방식
과정명 일정 운영방식

사전 직무 교육 2024.09.20(금)~ 2024.10.04(금)
월 ~ 금 (09:00~18:00) 

온 / 오프라인 실시간 강의

프로젝트 코스 2024.10.07(월) ~ 2024.11.01(금) 온 / 오프라인

※ 세부 사항은 추진 상황에 따라 변경될 수 있음

    ▶일정표

※ 사전직무교육 온/오프라인 일정



□ 커리큘럼 

강의 학습

환경구축 및
기초다지기

- 웹 개발 트렌드와 학습 환경 설정
- Typescript 기초

리액트
빠르게

훑어보기

- 리액트 훅
- 리액트 렌더링 최적화
- 리액트와 데이터 통신

Next.JS
톺아보기

- 개발환경구성 및 최적화, 레이아웃과 페이지 설계 및 구축
- Next.js 라우팅, Tailwnd & shadcn/ui
- Next.js 렌더링 전략 이해 및 네트워크 통신 연결하기

웹 개발하기
- Next.js 외부 API 연동하기
- Next.js 메타데이터 관리 기업
- Vercel 웹 배포

  ※ 상기 커리큘럼(안)은 교육운영 상황에 따라 조정될 수 있음



3  접수방법 및 문의처
□ 신청기간 : ~ 2024. 09. 08(일)

□ 최종합격발표 : 2024. 09. 13(금)
    ※ 참가자 모집 현황에 따라 위 일정은 변경될 수 있음

□ 신청방법

순서 방법

① “스나이퍼팩토리” 홈페이지 접속

▼

② 교육과정 -> 프로젝트 캠프: Next.js 3기 페이지 접속

▼

③ 신청서 제출
 

□ 문 의 처
◦ CS 문의

▶https://sniperfactory.com/
◦ FAQ 

▶https://bit.ly/46UBEyY

https://sniperfactory.com/
https://bit.ly/46UBEyY



