
엔 엔 년 월기

년 월 명

〒

기업특징

게임프로그래머 / 시스템엔지니어 / 로봇개발자

휴게시간 잔업 유무
있음 (월평균19.5시간)

※2018년도실적

급여형태 월급제 월 기본급

① 전문, 단기대학, 고등 전문

학교, 대학 졸업자 : 월급 23 만

엔

※고정 잔업 수당 40 시간 포함

  ②석사 25 만엔

승급 년 1회 (4월) 상여

결산상여

※원칙 년 1회

실적연동에 의한 정함)

주식회사 파소나

求人ID

소프트웨어개발

기

업

개

요

기업명
사이버스텝주식회사

업종

사원 수

모집요강

설립년월

25억 265만 129억 9,700만

2000 540 (단독)4

매상고

https://corp.cyberstep.com/

네트워크 엔터테인먼트 소프트웨어 개발

분산 네트워크 라이브러리, 3D 그래픽 엔진의 연구 개발

온라인 게임 서비스 라이센스 및 운영

자본금

요시카와 역

휴가제도

보양시설, 정기건강검진, 고문의사와의정기면담

근력 트레이닝 머신 (전문 트레이너 지도있음)

음료 (30 엔 ~ 50 엔), 도시락 보조 (도시락 1 식 100 엔), 자유복장

다이다바시 역

로봇개발자 포지션은 사이타마현근무 입니다. 전근 유무

그 외 근무지 근접역사이타마현 요시카와시

근무지 보충 없음

근접역근무지 도쿄도 스미가미구 이즈미1-22-19 아사히생명다이다바시빌딩 4층

보험 건강보험・후생연금보험・고용보험・산업재해보험
그 외

복리후생

잔업 수당

128일연간 휴일 수

면접 횟수

１．서류 심사　２. 1차 면접(WEB)+ 간단한테스트(WEB) ※상황에 따라 추가면접의 가능성이 있음

없음

완전 주 5 일 근무제(토일), 공휴일, 여름 휴가, 연말 연시 휴가, 연차 유급 휴가 (취업 규칙에 따

름),

경조사 휴가

있음
사택 및

주택 수당
없음 정기 지급 수당 리로케이션수당(5만), 가족수당

필수 자격증

HATARAKU in Japan 통합이력서

일본어능력 N3수준 이상

이공계열 전공자(전공부문)

문과계열도, IT지식・스킬이 있을경우 응모 가능

전형 절차

필수요건

통근교통비 있음

제출 서류 1～2회

구

인

내

용

모집직종

급여보충

최종학력 자격 및 면허

고용형태/

채용인수

어학능력 JLPT N3상당 이상 근무개시일

월 40시간 이상 잔업할 경우 추가잔업수당 지급

52020

2・3년제대졸 이상 무관직무경력

신입 정규직 0명

URL

★ 2002 년 한국에서 출시 된 회원 3000만명을 달성한 캐쥬얼 코믹 대전 액션 게임 "GetAmped"개발 회사입니다.

「자사개발 · 자사서비스」가 사이버스텝의 강점입니다. 자사에서 개발하고 자사에서 서비스를 제공합니다. 서비스 범위는

일본에 한정하지 않고 해외로 넓혀 가고 있습니다. 선진국뿐만 아니라 전세계 사람들이 즐길 수있는 게임을 제발하는 것이

사이버스텝의 행복이며 자랑이기도합니다. 앞으로도 각국의 사정에 맞춘 사업 모델로 사용자 확대를 위해 노력해 나갈 것

입니다.

플렉서블타임제

표준근무시간시간제 10:00-19:00

(코어타임 10:00-15:00)

168－0063　　도쿄도 스미가미구 이즈미1-22-19 아사히생명다이다바시빌딩 4층

직종은 본인의 희망과 회사에서 판단한 적성,스킬 등을 고려하여 결정합니다.

■ 게임 프로그래머

스마트 폰, PC, PS4 용 온라인 게임의 개발, 확장, 해외 현지화 등 작품 제작에 폭넓게 참여합니다.

■ 시스템 엔지니어

온라인게임 서비스를 국내 및 전세계에 폭넓게 전개하는 데 필요한 서버 구축을 비롯해 운영 및 사내 시스템 개발에 참여

합니다.

■ 로봇 개발자 (전기 / 전자 회로 · 소프트웨어)

원격 조작 로봇 (크레인 게임 토레바) 및 현재 개발중인 작곡 전용 휴대용 오디오 워크 스테이션 KDJ-ONE 등의 하드웨어

기구를 갖춘 새로운 장치 개발에 참여합니다.

1시간

소재지

직무내용

근무시간

사업내용

대표자 SATO RUI 전화번호 FAX

불문

2021년 4월 1일
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